Роль муниципальной методической службы
в повышении качества образования
Неоценима роль методической службы в развитии современной системы образования. Именно она  выполняет такие функции, как оказание практической и интеллектуальной помощи,  стимулирование инновационной деятельности, выявление и устранение недостатков, налаживание и установление контактов, связей, оказывающих положительное влияние на реализацию целей образовательной деятельности. Методическая работа  наиболее эффективна, если она организована как целостная система. Ее успех зависит от заинтересованности педагогов в профессиональном развитии, от удовлетворенности коллективов организацией образовательного процесса. Чтобы содержание методической работы отвечало запросам педагогов и способствовало саморазвитию личности учителя, работа планируется с учетом профессиональных затруднений коллектива. Перед методической службой  стоит задача помочь учителю углубить различные аспекты его профессиональной подготовки. 
          Методический кабинет отдела образования Ногайского района  осуществляет методическое сопровождение 30 образовательных учреждений: 16 общеобразовательных организаций, 3 ДОО и 11 ДОУ. 
         В школах района работают 380 учителей, из них 85% имеют высшее педагогическое образование. 41 педработник имеет высшую квалификационную категорию и 143- первую. 
        Качество знаний учащихся по району 51%. 
       В 2017-2018 учебном году содержание и формы методической работы в районе определены единой методической темой «Управление качеством образования в условиях ФГОС на муниципальном уровне». 
       Одной из основных задач методической службы является выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей, анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса, внедрение инновационных педагогических технологий. С этой целью отделом образования нашего района была организована творческая группа лучших учителей.  В течение ряда лет она  выезжает в школы района.  Методисты и творчески работающие учителя из разных школ проводят открытые уроки, мастер-классы, консультации, круглые столы, оказывают посильную методическую помощь коллегам, используя на   уроках  современные  инновационные методики, формы организации и проведения учебных занятий,  педагогические технологии, возможности информационно-коммуникационных технологий, сети Интернет.  
         В 2016-2017 учебном году в списки школ, показавших   низкие  результаты по итогам ГИА, вошли 2 образовательные организации  района: Шумлеликская( математика, обществознание, химия и биология) и Карасувская школа(биология и химия).На Совете директоров был заслушан отчет руководителей этих школ по вопросам реализации комплекса мер по повышению качества образования в школе.  Был проведен анализ внутренних и внешних факторов, оказывающих влияние на качество образования. На основе анализа были выявлены следующие причины и проблемы:
1. Отсутствие у некоторых учителей отдельной системы работы с сильными, средними, слабыми учащимися по развитию их интеллектуальных способностей; 
2.Низкий уровень мотивации учащихся;  
3.Неосознанный выбор предметов учащимися;
4.Недоработки учителей при подготовке учащихся к ЕГЭ.
         Например при подготовке к ЕГЭ по математика (проф)- основными недостатками учителей является то, что особое внимание уделяется освоению базового уровня программы, недостаточно времени уделено решению заданий повышенного уровня. 
-учителя  русского языка недостаточно проводят работу с текстом. Анализ и интерпретацию  текста необходимо проводить  регулярно, чтобы учащиеся могли  работать в формате ЕГЭ  начиная с 5-го класса.
 -  многие учащиеся не любят читать, им трудно усвоить сложный текст, а объём материала в учебниках громоздкий. Имеет место раздробленность материала, событий. 
-по химии и биологии  учащиеся затрудняются в решении расчетных задач, поэтому  подготовку к ЕГЭ нужно начинать с момента изучения этих предметов.
На основе выявленных проблем были определены основные направления в работе муниципальной методической службы с управленческими и педагогическими работниками школ района: 
• развитие кадрового потенциала; 
• совершенствование системы организации методического сопровождения обеспечения качества образования; 
• мониторинговые исследования, 
• профориентационная работа с учащимися. 
        В связи с этим методическая служба нашего района разработала «дорожную карту» по повышению качества образования. Также составила план мероприятий по улучшению качества образовательной деятельности, выявляя причины снижения качества знаний. Причины везде одни и те же, думаю я. Падение интереса учащихся к результатам обучения, отсутствие единых требований педагогов к обучающимся, должной работы классного руководителя с родителями учащихся, низкий  уровень читательских навыков,  неумение самостоятельно учиться, недостаточный контроль со стороны родителей, неблагоприятные семейные обстоятельства. Также отсутствие у ряда учителей оснащенных кабинетов. 
        Всем известно, что основными условиями повышения качества образования являются:
 -наличие высококвалифицированного педагогического состава, с внутренней потребностью к саморазвитию, улучшению условий труда и его результатов;
- организация образовательного процесса с учетом индивидуальных запросов обучающихся. 
 - Использование в организации образовательного процесса современных технологий. 
- Наличие материально-технического и методического обеспечения.  
- Использование в образовательном процессе образовательных программ и учебно-методических комплексов, позволяющих выполнять государственные образовательные стандарты. 
-Наличие системы мониторинга качества образования в общеобразовательном учреждении.
Ни для кого не секрет, что методисты очень загружены. Ежедневно поступает поток писем от разных инстанций с требованием выполнить ту или иную работу, дать срочную информацию. Поэтому зачастую запланированная работа остается на бумаге. 
Важнейшим условием повышения качества образования является создание благоприятных условий, активизирующих познавательный поиск методистов и педагогов, способствующих развитию их творческих сил, самостоятельности, нового научного стиля мышления. Здесь у нас проблем больше чем достаточно. Главное: недостаточность финансирования для создания условий. Не могу не озвучить вопрос о нехватке педкадров. У нас в районе в ближайшее время будет нехватка учителей математики, физики, химии. Молодые, перспективные люди, окончившие успешно педвузы, не идут работать в школы на мизерную зарплату. 

На сегодняшний день ключевым вопросом модернизации образования является повышение его качества и приведение в соответствие  с предъявляемыми стандартами. Для эффективной деятельности в этом направлении необходима система непрерывного образования педагогов, что требует специальной  организации деятельности методической работы. В этом учебном году курсовую подготовку прошли 140 работников системы образования (160 – в прошлом учебном году). Кроме того наши педагоги приняли активное участие во всех краткосрочных курсах и мероприятиях, организуемых МОН РД и ДИРО. Профессиональную подготовку на факультете «Менеджмент в образовании» прошли 30 руководителей образовательных организаций.
Основной формой обучения остается урок, и  мы  постоянно ищем пути его дальнейшего совершенствования. В 2017-2018 учебном году методистами отдела образования организованы и проведены районные семинары по разным предметам: семинар учителей иностранных и родных языков, учителей начальных классов,  русского языка, математики, истории. Также методистами проведены  районные  семинары по подготовка к ЕГЭ по  всем основным предметам, где приняли участие все учителя предметники образовательных  учреждений.
Учителя дают мастер-классы, работают над индивидуальным планом самообразования, принимают участие в интернет сообществах,  имеют публикации   докладов, статей, конспектов уроков, сценариев мероприятий, презегтаций. 
В этом году между Терекли-Мектебской СОШ им. Джанибекова и ГБОУ « школа 1393» города Москвы заключён договор по методическому сопровождению учебного процесса в школе для повышения качества образования и мотивации учащихся к обучению.  
 Для повышения качества образования  в классах открыты элективные курсы, которые позволяют повысить интерес к предмету, привлечь их к творческой деятельности. 
Управление методической работой проводилось путем изучения и анализа состояния методической работы, создания базы данных педагогических работниках по различным направлениям, выявления затруднений методического характера, приобщения педагогов к   инновационной деятельности информирования ОО о новых направлениях образования, изучения запросов, методического сопровождения и оказания практической помощи в период аттестации, организации методических объединений и творческих групп, функционирования методического совета.
В профессиональном становлении педагога большую роль играет аттестация на квалификационные категории, которая осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами Министерства образования РФ.
   Перед методистами отдела образования стоит задача - продолжить работу по обучению педагогов района презентации педагогического опыта и  активному привлечению  к конкурсным мероприятиям. Хотя  педагогические работники нашего района принимают  участие в различных конкурсах, проектах и конференциях. К примеру, в республиканском конкурсе «Интерактивные технологии в современном образовании»; в конкурсах «Учитель года», «Лидер в образовании», «Лучший учитель родного языка».
Учитель истории и обществознания МКОУ «Ортатюбинская СОШ» Межитова Сапиет Бекмурзаевна стала победителем 12го Всероссийского конкурса «Деловые женщины России»  в номинации «Успех жизни в области образования» и награждена дипломом.  В этом учебном году Сапиет Бекмурзаевна стала обладателем Гранта лучших учителей России и получила денежную премию.
    С целью ознакомления  родителей с учебной и воспитательной деятельностью школ, а также привлечения  их к активному сотрудничеству
методическим кабинетом ОО 16 декабря 2017 года на базе  школы  имени Джанибекова проведен День открытых дверей, где приняли участие более 100 родителей.    Педагогами района даны более 40 открытых уроков, мастер-классы, внеклассные мероприятия. Учителя на уроках использовали наиболее эффективные формы и методы обучения, использовали как традиционные методы обучения, так и инновационные. Проведены разные типы уроков: уроки «открытия нового знания», уроки развивающего контроля, урок комплексного применения Знаний умений навыков.  В течение дня родители были участниками всего происходящего: наблюдали за детьми во время уроков и внеклассных мероприятий, в одной команде с детьми  соревновались  в спортивных и интеллектуальных конкурсах. Родители остались очень  довольны и написали хорошие отзывы и пожелания учителям.
Такая методическая работа позволит педагогам проанализировать не только освоение предметных знаний и умений обучающихся, но и позволит обменяться опытом, находками, идеями и получить обратную связь. 
Надеюсь, проведенная работа даст положительные результаты.
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